
 

 

 

 
 

広島電鉄株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．持続的な公共交通ネットワークの維持や、業務効率化・生産

性向上を目的とした全社的な DX推進に取り組みます。 

 

２．自己啓発や資格取得支援を通じて、従業員のスキルアップや

IT人財の育成に繋げます。 

 

３．自発的に他部署の業務にチャレンジできる制度や社内起業制

度を活用して、従業員が新規事業を創出したり、学んだことを

発揮しやすい環境整備に取り組みます。 
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広島電鉄株式会社 

代表取締役社長 椋田 昌夫 


